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Jobb, pension och miljo

De viktigaste frdgorna for framtiden ar jobb, pension och miljo. Hir finns stora skiljelinjer 1
politiken. Och fragorna hor ihop. Det politiskt trotta ’vard, skola, omsorg” rdcker inte som svar
nér véljarna fragar om framtiden och vad vi vill gora. Alla vill ha en skattefinansierad vard, skola
och omsorg. Framtidsfrdgorna jobb, pension och miljo &r en forutsittning for just detta -
vélfardens kérna.

For oss ér det tydligt: arbetslinjen géller. Det ska 16na sig att arbeta, reglerna maste fungera for
alla vi som arbetar och for alla som anstéller. Det ska vara enkelt att anstilla och enkelt att bli
anstédlld. Entreprendrer och smaforetagare ska ha lika bra forutséttningar som storre foretag. Den
svenska modellen méste utvecklas och blir bittre.

Arbetslinjen géller dven for pensionerna. Det svenska pensionssystemet hdller, men en god
utveckling for dagens och framidens pensioner kriver att fler arbetar, att vi arbetar mer och att vi
arbetar ldngre. Vi driver en politik for vilfard bade under arbetslivet och efterat. Och for att
kunna péaverka sin pension. Det dr krdngligare att forsta sin ekonomiska framtid &n att forsta sin
elrdkning. Vi vill gora det enklare att paverka den egna pensionen for en trygg och siker
alderdom.

Miljopolitikens 16sningar hittar vi tillsammans med andra ldnder, inom EU och andra samarbeten,
men ocksd genom att arbeta aktivt inom véra nationsgranser. Den enorma foréndring 1
skattessystemet som vi genomfort bland annat genom klimatskattepaketet har 6kat skatterna pé
miljofarlig verksamhet och minskat skatterna pa arbete. Men syftet far aldrig vara att 6ka det
totala skattetrycket och oka statens makt pa bekostnad av den enskilda ménniskan. Var
skattevdxling gér inte ens att jimfora med det smépetandet i skattesystemet som
oppositionspartierna genomforde. Den storsta grona skattevéxlingen nagonsin.

Vi talar hellre om vad vi gjort och vad vi vill géra 4n om véra politiska motstdndare. Vi vet inte
vilka forslag det nya vénsterexperimentet kommer att presentera. Men de politiska alternativen
star inte for arbetslinjen, de spretar i pensionsfrigan och de vill hdja skatterna pé bade arbete och
miljofaror. Allt detta trots att vi befinner oss 1 en ekonomisk kris ddr ménniskor behdver sina
inkomster.

Regeringens politik bra for jobben, pensionen och miljén. Alla politikomradena har férnyats och
fordndrats ganska radikalt. Darfor skriver vi den hér rapporten. Och nu tar vi nista steg. Vi vill
vara tydliga for vdljarna och soker fornyat fortroende. Vi soker langsiktiga svar pd framtidens
frdgor. I den hér rapporten beskriver vi hur vi ser pa l16sningarna till vara storsta utmaningar.
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Utveckla talanger for framtiden

Industrisamhillet har sett sina bésta dagar. Vi lever idag i ett kunskapssamhélle dér sju av tio
arbetar inom tjénstendringar. Det stiller krav pd att utveckla hjérnkraft snarare dn jérnkraft. Var
ekonomi priglas inte langre av massproduktion och kollektiva 16sningar, allt mer talar istéllet for
behovet av flexibilitet och stindig forédndring.

Det dr i den kunskapsintensiva tjdnstesektorn som mycket av framtidens jobb véxer fram. Och {or
att utveckla de allra skarpaste hjirnorna méaste vi borja tidigt, redan i skoldldern med att utveckla
talanger.

Aven om vi nu lever i en av de virsta finansiella kriserna i mannaminne kommer
pensionsavgéngarna om ett par ar att vinda arbetsldshet till arbetsbrist. Sverige kommer att
behdva tiotusentals ingenjorer, hantverkare och personer inom varden. Dérfor behdver vi redan
idag arbeta fOr att fler unga kénner till de framtida mdjligheter som finns pa arbetsmarknaden.
Utmaningarna &r stora. Om vi ser till de naturvetenskapliga programmen si ér ldget allvarligt,
eftersom allt fler limnar grundskola och gymnasium med ofullstéindiga betyg och allt farre
svenska ungdomar viljer att 14sa vidare. Idag bestér exempelvis 95 procent av KTH:s
nyborjarstuderande pd mastersprogram av inresta studerande frén utlandet.

Vi dr 6vertygade om att foretag behdver komma in pé skolorna betydligt tidigare &n idag.
Behoriga ldrare 1 all dra, men en svensk entreprendr och foretagsledare kan ge en betydligt béttre
kunskap om arbetsmarknaden for vara unga, och darfor behdver vi mer samarbete mellan skolan
och néringslivet. Sverige behdver en tydligare satsning pé praktik. Och da handlar det inte om en
veckas prao, utan om mer strategiska och ldngsiktiga samarbeten som projektarbeten ute pa
foretag, foreldsningar av foretagsledare och skatteldttnader for de foretag som tar sig an
ungdomar. Samma sak géller for hogskolorna. Sverige har mycket att lara av USA dér
entreprenorer bokstavligen strommar ut frén universiteten. Hir hemma uppger istéllet hilften av
alla studenter under studietiden att de ar intresserade av att starta foretag, men endast en procent
gor sedan det. Ung foretagsamhet bor dérfor utvecklas och breddas sé att det blir tillgéngligt bade
for grund- och hogskola. Det ska vara lika néra till hands att bli entreprendr som att bli anstélld.

For att 6ka anstillningsbarheten av vara unga krivs en storre flexibilitet. Faktorer som kort
erfarenhet, hoga ingangsloner och en arbetsritt som gynnar anstillningstid, gor det svérare for
vara unga att fa in en forsta fot pad arbetsmarknaden. Inférandet av en ny anstéllningsform,
larlingsanstéllning, kan bidra till att underlétta for unga att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Andra fordndringar som behovs ér att de utbildningar som leder till arbete ska premieras. Idag har
vi studerande pa yrkeshdgskolor som inte CSN-bidrag, trots att nio av tio kommer 1 arbete efter
examen. Samtidigt far de studenter som ldser pd hogskola automatiskt studiemedel, trots att
manga utbildningar leder direkt ut i arbetsloshet. Systemet behdver ses dver sd att utbildningar
med tydlig anknytning till arbetsmarknaden far basta mdjliga forutséttningar.

Men det ér inte enbart unga som &r i behov av utbildning. Stindig utveckling i foretag stéller krav
pa medarbetarna. Livslingt ldrande innebér kontinuerlig kompetensutveckling och mdjlighet for
personalen att fa utvecklas och vixa med arbetsuppgifterna. Det stéller krav pa foretagen som



arbetsgivare, men samtidigt méste ocksa utbildade uppleva att det gor skillnad i I6nekuvertet om
de investerar i fortsatt utbildning. Darfor méaste den statliga inkomstskatten ner ytterliggare {for att
Sverige ska klara av att attrahera och behalla utbildade ménniskor.

Utveckla foretagandet

Som Skandinaviens storsta huvudstadsregion med nistan tva miljoner invénare dr Stockholm en
dynamisk mdtesplats som attraherar invanare, besdkare och foretag runt om 1 vérlden.

Med landets snabbaste befolknings6kning och med stor inflyttning fran 6vriga Sverige och
utlandet préglas staden av stor rorlighet. For att Stockholm och Sverige ska fortsitta hdvda sig
globalt méste rorligheten utvecklas. Vi maste dérfor géra mer for att skapa en arbetsmarknad dér
ménniskor ror sig geografiskt, mellan jobb och olika yrken.

Rorlighet innebér ocksé att man ska kunna pendla mellan att vara foretagare och anstédlld. Men
det forutsitter att det blir enklare att driva foretag. Manga drar sig idag for att starta upp ett
foretag, eftersom det pd manga sitt ir tryggare att vara anstilld. Foretagande kommer visserligen
alltid att vara forknippat med storre risker &n en fast anstéllning, men det gar &nd4 att gora
foretagandet tryggare. Den lilla foretagaren behdver exempelvis inte riskera att gd omkull om den
anstillde blir sjuk och kunna ta ut mer an en veckas semester per ar. Det dr inte heller f6r mycket
begért att kunna vara hemma om sitt barn blir sjukt.

For att forverkliga denna ambition méste det bli mer attraktivt att vara foretagare. Fler ska kunna
kénna att de far 16n for médan och da méste det bli mer l6nsamt att driva foretag. Sverige skulle
ma gott av att det blir lika socialt accepterat att bli rik pa foretagande som det &r att vinna pa
lotto.

Genom inforandet av ett entreprendrskapskonto kan fler vaga forverkliga sina idéer som
foretagare. Reformen mgjliggor att en foretagare kan skjuta upp skatten pa drsvinsten under de
forsta aren. Sméforetagaren slipper dé ta 1an for att vixa och moéjligheten for 6verlevnad och
tillvaxt okar.

Regeringens utredare har foreslagit ett riskkapitalavdrag och utdelningsavdrag. Det ger mgjlighet
for privatpersoner att investera i onoterade bolag som kan gynna tillvdxten av nya foretag.
Samtidigt ar det viktigt att gd vidare och undersdka om enskilda néringsidkare ocksa kan fa ta del
av avdragsmojligheter nér de investerar i exempelvis uppstartade bolag. I tider nér det dr oerhort
tufft att f4 1&n av bankvésendet dr behovet av ett okat flode av riskkapital extra tydligt.

Entreprendrsskap ska ocksd vara ett naturligt alternativ for unga. Vi vet att unga har det tuffast pa
arbetsmarknaden. En entreprendrsformedling, som stottar uppstarten av egna foretag bland unga,
blir ett effektivt sdtt att skapa foretagsamhet i en generation med engagemang, energi och nya

idéer. Satsningar pa entreprendrsskap for unga ér en satsning pa langsiktigt foretagande i1 Sverige.

Infor valfrihet for jobbsokande

Aven om Stockholmsregionen har Sveriges mest vilutbildade invanare, uppger méinga foretag att
ett av de storsta hindren for att anstélla &r att de inte kan hitta personal med riatt kompetens.



Svarigheten att anstdlla ar ett av de storsta hindren for tillvaxt bade 1 Stockholm och resten av
landet. Darfor ar det viktigt att Sverige fortsatt satsar pa att lyckas matcha rétt person till rétt
plats, och att det finns en forstielse for arbetsgivarens behov hos den som formedlar jobb.

”Nir jag berittar att jag 4r marinbiolog blir de alldeles blanka i 6gonen”, sa beskrivs ofta den
situation som den arbetsldse akademikern moter pd Arbetsformedlingen. P4 manga hall saknas
det helt enkelt kunskap om manga av de arbetsmarknader som finns 1 Sverige. Nir sju av tio jobb
idag finns inom tjinstesektorn, stiller det krav pa att den som férmedlar jobb har god kunskap om
alla de nya yrken som vixer fram med teknikutvecklingen. Darfor behovs det en reformering av
arbetsformedlingen. Ingen kan forvéntas kénna till alla yrken och utbildningar. Men kan vi skapa
en situation dir den arbetslose har frihet att vélja formedling kan vi 4ndd mojliggora f6r var och
en att fa basta mojliga hjdlp pd vigen till nytt jobb.

Moderaterna &r ett parti som gatt i braschen for att 6ppna upp for valfrihet for grupper som elever
och patienter. Vi tror pd minniskors formaga att avgora vad som passar henne eller honom bést
och att politikens uppgift dr att skapa en méangfald att vilja bland. Nu &r det hog tid att 6ppna upp
for arbetslosa att kunna vélja vilken arbetsformedling de vill vinda sig till. Australien och minga
andra lidnder har sedan flera ar framgangsrikt anvént sig av valfrihet inom arbetsférmedlingen och
vi dr 6vertygade om att dven Sverige skulle tjdna pa att mojliggora for fler foretag att formedla
jobb.

For marinbiologen skulle det kunna innebéra att hon eller han kan vénda sig till en specialiserad
formedling som hjdlper just marinbiologer att hitta rétt pa arbetsmarknaden. Den som soker ett
jobb skulle kunna tas emot av en person med god kunskap och erfarenhet om den specifika
arbetsmarknaden och som ocksa har ett gediget nitverk av foretag och potentiella arbetsgivare att
anvinda sig av. Samma sak giller givetvis for den invandrande akademikern, eller den som soker
jobb som underskoterska eller elektriker.

Allt detta dr mdjligt. Regeringen har tagit ett steg ndrmare valfrihet nir de 6ppnat upp for privata
foretag att hjilpa Arbetsformedlingen att coacha arbetsldsa. Men det racker inte. Uppdraget
maste vara att pa allvar konkurrensutsitta Arbetsformedlingen och lata bésta aktor vinna. Infor
darfor ett certifieringssystem med auktoriserade och professionella aktorer och 14t alla arbetslosa
f4 mojlighet att védlja aktor. De foretag som bést klarar av att hjilpa jobbsokande till nya jobb far
sedan vara kvar i framtida upphandlingar.

Moderaterna var ett av de drivande partierna bakom skolpengen i slutet av 1900-talet. Nu ér det
nytt sekel och hog tid att tillata ocksa en arbetsloshetspeng for jobbsdkande.

Vi vill se:

En breddning av Ung Foretagsamhet ocksa riktat till hogskolor och universitet
Valfrihet for arbetssokande genom en arbetsférmedlingspeng

Inrittandet av ett entreprendrskapskonto sé att mindre foretag kan utveckla bolaget
Infor ett grundavdrag pé bolagsskatten for foretag under uppbyggnadsskeden



Pensionerna

Ett Sverige 1 fordndring stéller nya krav dven pa pensionssystemet. Vi har gatt ifrdn livslanga
anstillningar och industridominans till en tjénsteintensiv arbetsmarknad och mer eget
foretagande. Och pensionssystemet har fordndrats. Istéllet for utfdstelser grundade pé en viss del
av arbetslivet rdknas nu arbetslivsinkomsten i sin helhet. Det stirker kopplingen mellan
delaktighet 1 arbetslivet och alderspensionen. Till det kommer tjdnstepensioner och privat
pensionssparande, vilket gor att framtidens pensioner kommer att se annorlunda ut mot vad de
gor idag.

Pensionssystem finns i hela vérlden och de ser vildigt olika ut. Detta beror pa att man inte vid en
sarskild tidpunkt har bestdmt sig for att inrédtta ett pensionssystem utan formaner for dldre har
successivt vuxit fram 1 takt med att ldanderna haft rad. I borjan var allménna pensioner snarare
fattigvard, men dr nu en grundldggande trygghet i allas véra liv. Man skall ha rad att bli dldre och
man skall vdga bli gammal.

Manga ldnder har med tiden hamnat i en sits dir de inte klarar av de utfastelser de gjort. De
tidigare pensionssystemen véxte fram i en tid nér den arliga tillvixten var hogre dn vad den varit
de senaste artiondena. Det vanliga har varit att man borjat 14na till utbetalningarna och skjutit
skulden pé framtiden.

Att skuldsétta framtida generationer pd detta sitt dr negativt pd flera sétt. Dels kommer nagon
ging en generation att tvingas betala sivil sina egna som tidigare generationers pensioner. Dels
kommer de framtida generationerna att vara mindre i forhallande till de tidigare vilket ytterligare
okar bordan for de som tvingas std for notan. Sverige har faktiskt skapat ett pensionssystem som
inte skjuter en vdxande skuld framfor sig. Det dr ganska unikt.

Det svenska pensionssystemet har en egenskap som véckt stor internationell uppmérksamhet.
Nivéaerna pd pensionerna i Sverige foljer den ekonomiska utvecklingen. Det kallas {for
foljsamhetsindexering och innebir forenklat att om det gar bra for Sverige sa stiger
pensionsutbetalningarna, gir det simre for Sverige s& minskar pensionerna.

Sa hér langt har foljsamheten varit positiv for pensiondrerna. Nivén pa pensionerna har stigit mer
an priserna under 2000-talet. For de kommande aren ser det mer besvérligt ut. Den globala
finanskrisen med arbetsldshet som konsekvens tillsammans med AP-fondernas minskade vérde
ndr borsen foll innebér att pensionerna nu bromsas upp.

Det svenska pensionssystemet dr autonomt vilket innebér att det till stora delar skoter sig sjélvt.
Automatiken innebdr att det inte fattas kortsiktiga beslut som riskeras dess stabilitet. Pengarna
ska inte kunna ta slut. Vi ska inte vara rddda for att bli gamla.

Den demografiska utvecklingen stéller nya krav pa bade pensionssystemet, dagens pensionérer
och framtida generationer. Vi lever allt langre och arbetar ddrmed kortare tid av livet, relativt sett.
Intrddet pa arbetsmarknaden har under de senaste decennierna dessutom skett allt senare, vilket
skapar utmaningar bdde nu och i framtiden.

Politiken



Vi har 1 Sverige goda forutsittningar for att skapa ekonomisk trygghet bade for dagens och
framtidens pensionérer. Vi har ett bra system, men kunskapen om det maste 6ka och insikten om
hur de egna valen paverkar bor bli bittre. Vi har lyckats skapa en unik 6verenskommelse med
stark koppling till bade sysselsdttning och tillvéxt. Det &r en bra borjan.

Det finns méinga skal till varfor ett land bor striava efter ekonomisk tillvéxt. Det ger mer utrymme
for prioriterade satsningar och/eller mer personlig frihet genom skattesdnkningar. Kopplingen till
pensionerna i Sverige dr mycket direkt. Pensionernas niva beror pa den ekonomiska utvecklingen
1 landet.

Atgirder som stérker tillviixten dr dirmed atgirder som forbittrar for pensionirerna. Arbetsldshet
och utanfoérskap hotar inte bara dem som direkt drabbas utan dven de generationer som avslutat
sitt arbetsliv.

En viktig del av en tillvixtvinlig politik dr forstds sdnkt skatt. De stirker ménniskors drivkraft att
jobba, skapa och utveckla mer. De ger mer pengar att konsumera for vilket gynnar ekonomin och
skapar fler jobb.

Men allt dr inte procentsatser, effektivitet och ekonomi. Skattetrycket kan ocksé ses som ett lands
matt av ekonomisk frihet, eller ofrihet om man sé vill. Ju mer en ménniska forfogar dver sin egen
inkomst, ju storre blir valfriheten och ju hogre blir sjdlvbestimmandet. Av det skilet finns ingen
skillnad mellan en artonaring eller en &ttiodring. Ju mer pengar kvar i den egna fickan, desto
storre inflytande har personen i friga. Ansvar och frihet hianger ihop. Dérfor stér vi upp for
skattesdnkningar till alla.

Privata pensionsforsakringar

De allra flesta av oss berdknas 4 mellan 60 till 65 procent av var tidigare 16n nér vi gar i pension.
Detta fran det allménna pensionssystemet. For den enskilde séger inte detta sa mycket for upp till
90 procent av lontagarna omfattas av ndgon form av tjanstepension och utdver det sparar cirka 2
miljoner privat till sin pension. Den totala alderspensionen bestdr ddrmed oftast av flera delar.

Det dr 1 grunden nagot véldigt positivt att ménniskor viljer att spara till sin dlderdom. Inte minst
nér det offentliga pensionssystemet foljer den samhéllsekonomiska utvecklingen. Det privata
sparandet kan vara en buffert nir ekonomin dr dalig. Det kan ocksé vara ett komplement da
inkomster over 7,5 basbelopp inte ger nagra pensionsritter 1 det offentliga systemet.

Tvértemot vad man kan tro har det privata pensionssparandet kommit att ifrdgaséttas allt mer.
Uppskovsreglerna uppfattas som krangliga och dr inte sérskilt gynnsamma. Dessutom &r avdraget
for privat pensionssparande nu begrénsat till12 000 kronor per ar. Anledningen ar att staten anser
att det dr en stor risk att skatteuppskoven aldrig kommer att betalas. Det handlar om hundratals
miljarder.

Det dr ritt att dagens system med avdrag inte &r sdrskilt bra. De préglas av osédkra fordringar och
dyrbar administration. Det borde dock ligga i savél den enskildes som i samhéllets intresse att
skattemdssigt gynna dem som planerar och tar ansvar for framtiden. Privat pensionssparande



minskar betydelsen av tillfélliga pafrestningar pa det allménna pensionssystemet som vi ser nu i
tider av finansiell oro.

Ett okat ansvar for den egna ekonomin ar alltid vért att uppmuntra. Vad vi behdver nu dr de rétta
verktygen for att mojliggdra privat pensionssparande dven i1 framtiden. Privat pensionssparande
bor istéllet beskattas omedelbart till en 1ag skattesats. D4 uppmuntras ekonomiskt ansvarstagande
for den egna pensionen samtidigt som statskassan fér en stabil skatteintékt.

Vi foreslar:

Sankt inkomstskatt for alla — oavsett dlder
Sankt skatt pa pensionssparande — ta bort de osdkra uppskoven
Gor pensionen littare att forstd sig pa.

Tvé alternativ for miljopolitiken

Aldrig tidigare har s mycket pengar i1 de statliga budgetarna lagts pa miljo, energi och
klimatdtgdrder. Alliansregeringen har hojt skatt pa fossila branslen och sénkt skatten historiskt pa
arbete. Det har gett nytt utrymme fOr stora satsningar pd milj6- och klimat. Vi levererar.

Den politiska verkligheten &r att véljarna dr fria och 6ppna for diskussion och fa dr medlemmar 1
ett parti. De allra flesta bestimmer sig pa valdagen. For oss som arbetar praktiskt med politik och
ser de tvé alternativen pa ndra hall kénns det sorgligt om ménniskor rostar pa ett parti som har ett
fantastiskt bra namn men som saknar politik att matcha med. Var politik ger mer miljonytta. Vi
vet fortfarande inte vad de tre oppositionspartierna vill géra pa miljdoomradet — bara vad de tycker
om oss. Ingen vet vad de tre oppositionspartierna gar till val pa, men det ar enkelt att forstd att en
rost at vinster betyder en rost for hoga miljoskatter men ocksd hoga skatter pd arbete. Forra
valrorelsen handlade om jobben. Och vi har visat att vi dr bést pd det. Vér forhoppning &r att
nésta handlar mer om miljo och att det handlar om vem som leverar, inte vem som lovar mest.

Miljopolitikens roll

Moderat miljépolitik bygger pa lagstiftning som ska foljas, att fororenaren ska betala, att
dganderitten och det civila samhéllets kraft ska anvédndas for att bdde skydda och forvalta miljon.
En komplett miljopolitik bygger frimst pa internationellt samarbete, 1angsiktiga regleringar och
styrmedel som &r breda och likformiga. Miljofragorna ror alla politikomréden.

Politiken ska ansvara for de stora fragorna, internationella traktat och regler som ger rétt effekter.
Exempelvis fattar politiken beslut om en bred koldioxidskatt, vara energisystem och infrastruktur
for elbilar for att skapa energieftektiviseringar.

Politiken ska vara teknikneutral. Det dr enkelt att som politiker vilja gynna en sérskild teknik
eller genomfora projekt, program eller sdrregleringar. Men politiken ska inte vélja mellan
solceller eller vindkraft. Vi ska se till att forutséttningarna dr goda for alla kraftslag som ar
miljovéanliga.



Moderaterna gillar miljo och vér grund ar forvaltarskapstanken, att ta hand om naturen. Vi
pratade miljopolitik innan Miljopartiet ens var patankt. Alla miljépolitiker vill radda viarlden,
men skillnaden handlar om hur det ska goras. Var miljopolitik bygger pa sunda
marknadsekonomiska principer. Vi genomfor politiken effektivt. Nér allt ska béra sina egna
kostnader blir en av politikens viktigaste uppgifter att se till att kostnaderna pafors enligt
polluters pay principle.

Utveckling av miljopolitiken

Den tidiga miljopolitiken i Sverige var tydligt inriktad pd att komma at symptomen av
miljo6forstoringen. Inte forrdn efter de negativa konsekvenserna upptickts kunde politiken gripa
in. Det ar inte hallbart. Dérefter kom en ldng period av forsiktighetsprincipen dar politiken
forsokte gripa in innan skada skett. Den har kritiserats for att om den anvéinds langtgdende si
stoppas utvecklingen. Men en hallbar utveckling uppnds nér vi arbetar mer riskbaserat och gar pa
den virsta miljoforstoringen forst.

Internationella utmaningar ger ny politik

Miljopolitik &r till sin natur internationell. Politiken har utvecklats for att mota globala
utmaningar som klimatférdndringar och internationella utmaningar som havsmiljon.
Klimatfrdgorna debatteras just nu pd global niva for att forhoppningsvis landa i Képenhamn 1
december.

Havsmiljoarbetet ligger ldngre fram och dir har Sverige nyss utvecklat tredje generationens
miljoarbete. Det betyder att vi inte dr styrda av gamla organisationer eller nationsgrinser.
Politiken utgér nu for forsta gangen fran den resurs, det ekosystem, som vi dr satta att forvalta. Vi
levererar konkreta atgirder for att forbittra, bevara och skydda havsmiljon i Ostersjon och
Visterhavet.

For att var svenska politik ska fungera behdver den kopplas samman med EU:s havspolitik. Ett
gott exempel ir Ostersjdstrategin. Det arbetar vi brett for att fa en hallbar miljé och en
framgéngsrik, attraktiv, tillgdnglig och siker region. En miljomaéssigt hillbar region tar in sant
som jordbrukspolitiken och fiskepolitiken. Framgéngen hos en ekonomiskt stark region drivs av
handel och innovation. Transport och energifrdgorna ger en tillgénglig och attraktiv region och
sdkerheten handlar om att hindra bade marina féroreningar och internationell brottslighet. Det
viktiga dr att de hir fyra omradena hor ihop. Ingen utmaning gar att 16sa utan de andra. Den hér
typen av politik fortsdtter vi med.

Enkelt eller svart

Huvudregeln ir att det ska vara enkelt att géra miljobra saker. Politiken kan inte bara forbjuda
skadliga saker utan ocksa stotta medborgarna som gor miljobra val, det kan handla om EU-
gemensamma utsldppskrav pé bilar, standarder pd diskmaskiner, generdsa oppettider pa
atervinningsanldggningen, mojlighet att bygga in avfallskvarnar och offentliga upphandlingar
som tar hansyn till kvalitet och miljopaverkan.

Informerade kunder gor goda miljoval men 80 procent av svenskarna tycker att det ar svért att
handla miljévénligt. En viktig informationsbérare &r priset darfor vill vi sluta med subventioner
som gor skada och helt enkelt se dver skattesystemet for att se till att politiken faktiskt styr pa rétt



saker. Vi vill genomfora rejila regelforenklingar for miljobra verksamheter och att det sétts
riktiga tidsgrénser for statens och kommunens handldggning av drenden nér verksamheter
forsoker forbattra sig.

Miljopolitik i framtiden

Framtiden ser faktiskt ljus ut. Aldrig tidigare har vi vetat sa mycket, haft sdn hog nivé pa
forskning och utveckling och aldrig tidigare har vi haft sa upplysta medborgare och kunder.
Efterfrdgan ar det starkaste styrmedlet och informationssamhdllet dr hédr. Den internationella
delen av miljopolitiken utvecklas hela tiden och vi har ett stort ansvar att driva pa 1 rétt riktning.
Miljopolitiken i framtiden dr mer samordnad och mer internationell och innehaller bade breda
styrmedel och tuffa regler som ger utveckling. Skillnaden pa de tva olika politiska alternativen
blir ocksa tydlig. Véar politik ger battre effekt, med moderater i regeringen sa blir det mer milj6
for pengarna.

Milj6 dr det nya ekonomi. Ekonomi genomsyrar allt och det ska ocksd miljétinket gora.
Vi har alltid effektivitet, miljonytta och internationellt fokus 1 arbetet. Vi méste samarbeta.
Mer mordétter och fortsatt skattevaxling.

Sammanfattningsvis om miljo:

*  Miljo ar det nya ekonomi.

. En framgénsrik miljopolitik kraver effektivitet, miljonytta och
internationellt fokus. Dér dr vi det enda alternativet.
. Mer morétter och fortsatt skattevixling hor till framtidens

miljopolitik.



